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Spettabile cliente, 
 

il nostro studio nasce con l’intento di offrire un’assistenza costante e di qualità in 

risposta alla forte dinamicità del mondo del lavoro e alle molteplici esigenze cui 

teniamo a rispondere in modo sempre professionale e personalizzato. 
 

In quest’ottica Studio Meggiorini è cresciuto e può ora vantare le competenze di 

dipendenti con grande esperienza e collaboratori affidabili che affiancano il 

nostro lavoro permettendoci di garantire un servizio a 360° nel mondo del 

lavoro. 
 

Certi che un buon team debba sempre essere sostenuto dagli strumenti tecnici 

più flessibili e all’avanguardia abbiamo investito le nostre energie per poter 

mettere a disposizione di tutti i nostri clienti 24h/24h e online da qualsiasi 

piattaforma collegata in rete i propri dati, organizzati in un database online di 

ultima generazione. 
 

Tramite il nuovo sito internet sarà inoltre possibile accedere alla propria area 

privata, visualizzare le news più aggiornate, le scadenze importanti e scaricare la 

nostra modulistica. Inoltre, grazie al nostro innovativo sistema di gestione dei 

curricula, possiamo ricercare i profili di figure professionali che visioneremo 

tramite colloqui di valutazione offrendo un servizio di selezione del personale su 

misura per la vostra azienda. 
 

Lavorare assieme significa anche condividere valori ed esperienze, remare nella 

stessa direzione per il miglioramento continuo e il raggiungimento di obiettivi 

comuni. 

Per questo motivo lavoriamo con la massima trasparenza facendo della fiducia e 

della soddisfazione dei nostri clienti la nostra priorità e mission aziendale. 
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Amministrazione del personale 
 

Ogni cliente è seguito lungo tutto il ciclo della gestione del 

personale. 

La linea telefonica, il servizio mail e fax sono operativi 

costantemente in orario d’ufficio, a rispondervi troverete 

personale competente e qualificato. 

 
- Elaborazione buste paga 

- Elaborazione modulistica per il versamento di ogni 

tipo di contribuzione 

- Elaborazione modelli CUD 

- Gestione e ristrutturazione aziendale 

- Elaborazione e invio Modelli 770 in via telematica 

- Elaborazione e invio denunce UNIEMENS in via 

telematica 

 
 
 
 

Consulenza 
 

È fondamentale per le aziende avere un valido interlocutore esperto 

in materia del lavoro. È priorità del nostro studio mantenere l’eccellenza 

in questo campo grazie all’aggiornamento continuo. 

 
- Consulenza del lavoro 

- Assistenza e rappresentanza dell’azienda nelle vertenze extragiudiziali 

(conciliazioni e arbitrati) derivanti da lavoro dipendente e autonomo 

- Assistenza e rappresentanza in sede di contenzioso con gli istituti 

previdenziali, assicurativi e ispettivi del lavoro 

- Consulenza tecnica d’ufficio e di parte 

- Assistenza telefonica continua 

- Stesura di progetti formativi per contratti d’inserimento 

- Stesura di progetti formativi per contratti di apprendistato 

- Rapporti con le organizzazioni sindacali 

- Gestione contratti in genere 

- Consulenza in materia pensionistica 

- Assistenza tavole rotonde con parti sociali 

 
Servizi 

 
Per la soddisfazione e gli interessi 

dei nostri clienti offriamo una serie 

di indispensabili servizi. 

 
- Sicurezza e medicina del 

lavoro 

- Comunicazione 

- Servizi di patronato 

- Assistenza legale a 360° 

- Finanza agevolata 

- Recupero crediti 

- Contenzioso amministrativo 

e tributario 

- Servizi di mediazione, 

conciliazione e arbitrato 

- Elaborazione e spedizione 

modelli 730 in via 

telematica 

- Attivazione stage, tirocini e 

contratti di inserimento 

- Stampa CUD pensionati 

- Stesura piani formativi 

individuali per apprendisti 

 
 
 

Ricerca e Formazione 
 

Convinti del fatto che un buon Team sia condizione imprescindibile per un lavoro efficiente ci impegniamo 

a trovare i profili più utili e indicati per ogni mansione e ad occuparci della formazione specifica. 

 
- Ricerca, selezione del personale e intermediazione professionale 

- Newsletter lavoro periodiche 

- Database online Magnacarta 

- Corsi di formazione ed aggiornamento professionale 

- Corsi in azienda per specifiche mansioni 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tutti i nostri servizi sono supportati dagli strumenti tecnici più all’avanguardia. 
 

Il nostro sito web è costantemente aggiornato e mette a disposizione dei nostri 
clienti le ultime news del mondo del Lavoro, modulistica aggiornata e scadenze 
importanti. 
Tramite la sezione di invio dei curricula riusciamo ad avere un nostro database 
sempre aggiornato con i migliori profili selezionati dai nostri esperti così da poter 
consigliare le figure professionali più adatte alla posizione da coprire. 

 
 

 

Il database online adottato dallo studio è Magna Carta, un software web-based 
dinamico e potente per archiviare, organizzare, trasmettere e condividere 
documenti informatici, ottimizzando tutti i processi di gestione e manipolazione 
degli stessi. 
Grazie a questi due strumenti riusciamo a fornire un servizio eccellente con un 
occhio di riguardo alla natura, riducendo per noi e i nostri clienti inutili sprechi di 
carta, tempo e quindi anche di denaro. 

 
 
 

Inoltre, per chi vuole rimanere sempre connesso, consigliamo di seguire il nostro 
profilo Twitter che integra le news lavoro del nostro sito e tutte le novità. 

 

@meggiorinitito 
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STUDIO MEGGIORINI È DELEGATO DI FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO, L’AGENZIA DI 

MEDIAZIONE DEL PERSONALE DEL CONSULENTI DEL LAVORO AUTORIZZATA DAL MINISTERO. 

 
 

È risaputo che il mercato del lavoro del nostro paese è in realtà la somma di tanti piccoli 

mercati del lavoro che necessitano tutti di attenzioni e risposte particolari. 
 

Come delegati di Fondazione Consulenti per il Lavoro abbiamo dunque un duplice fine: 
 

1 - AUMENTARE I LIVELLI OCCUPAZIONALI DEI LAVORATORI ORIENTANDOLI NELLA SCELTA E NELLA RICERCA DI 

UNA UOVA OCCUPAZIONE CONFACENTE ALLE LORO CARATTERISTICHE E POSSIBILITÀ. 
 

2 - ACCRESCERE I LIVELLI DI PERFORMANCE DELLE AZIENDE INSERENDO LA RISORSA UMANA PIÙ ADATTA AD 

UN PERCORSO DI SVILUPPO DI LUNGO PERIODO PREVEDENDO, DOVE NECESSARIO, SPECIFICI PERCORSI DI 

FORMAZIONE E/O RIQUALIFICAZIONE DELLA STESSA. 

 
 

RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE 

Quello della ricerca e selezione di personale qualificato continua a rimanere uno dei 

problemi più stringenti delle aziende italiane. Le ragioni di tali difficoltà sono da ricercare 

nella delicatezza e strategicità che riveste in ogni compagine aziendale l’inserimento di una 

nuova risorsa. Il percorso di inserimento non può che essere affidato a soggetti che 

conoscono approfonditamente i risvolti giuridici, economici e sociali della gestione delle 

risorse umane e dell’organizzazione d’impresa. 
 

Sono questi i motivi che spingono numerose ed importanti aziende ad utilizzare i nostri 

servizi per reperire, approfittando della capillarità sul territorio, in maniera veloce ed 

efficace i profili migliori, abbattendo in maniera considerevole i tempi e i costi del recruting 

attraverso una vasta gamma di servizi personalizzabili. 
 

PROMOZIONE DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO 

Da Gennaio 2010 è stata riconosciuta alla Fondazione Consulenti del Lavoro la possibilità di 

promuovere i tirocini formativi e di orientamento e i tirocini di inserimento/reinserimento 

lavorativo, consentendo dunque alla Fondazione di presentarsi, oltre che in qualità di 

Agenzia per il lavoro, anche come soggetto deputato alla promozione di tale importante 

percorso qualificante per i giovani e i meno giovani. 



Il tirocinio formativo e di Orientamento è un’esperienza effettiva presso un’azienda, un 

Ente pubblico o uno studio professionale, che ha lo scopo di agevolare scelte professionali 

dei soggetti che abbiano già assolto all’obbligo scolastico, grazie ad un diretto 

coinvolgimento nel mondo del lavoro. 
 

I tirocini, che non possono in alcun modo essere assimilati ad un rapporto di lavoro, sono 

attivati in base ad un’apposita Convenzione stipulata tra la Fondazione Lavoro e l’Agenzia 

ospitante, alla quale deve essere allegato uno specifico Progetto formativo e di 

orientamento. Il Consulente del Lavoro Delegato assume, in tale percorso, un ruolo 

centrale diventando, in qualità di tutor didattico organizzativo, il soggetto che monitora e 

certifica il percorso formativo che l’azienda e il tirocinante hanno intrapreso. 
 

Le aziende dunque, senza andare al Centro per l’Impiego, possono rivolgersi presso il 

nostro studio che le aiuterà ad avviare il tirocinio mettendo a loro disposizione tutta 

l’esperienza e la professionalità di cui dispone. Provvederà inoltre alla stipula delle 

assicurazioni necessarie e ad effettuare tutte le comunicazioni previste dalla legge. 
 

ANALISI SITUAZIONALE PREVIDENZIALE DEI LAVORATORI 

Ha l’obiettivo di aiutare il lavoratore a comprendere quale sarà la pensione che potrà 

ottenere dal sistema pubblico in funzione delle nuove riforme. Come delegati di 

Fondazione Lavoro siamo in grado di effettuare l’analisi della situazione previdenziale dei 

lavoratori, stimando il valore della pensione offerta dal sistema pubblico ed eventualmente 

calcolare la necessità di prevedere il versamento di contributi ad una forma di previdenza 

complementare o integrativa. Nell’analisi previdenziale dei clienti sarà tenuta in 

considerazione la storia contributiva dei soggetti, analizzando il valore dei contributi 

versati (compresi accrediti figurativi e riscatti), ad una delle casse previdenziali pubbliche o 

private del nostro paese. L’elaborazione dei dati immessi, in sostanza, permetterà di 

determinare, dopo aver scelto una delle possibili strade (totalizzazione, ricongiunzione, 

pensione supplementare, ecc.) quale sarà il tasso di sostituzione del trattamento 

pensionistico pubblico rispetto al reddito da lavoro e la data presunta di pensionamento. 
 

FORMAZIONE ATTRAVERSO I FONDI INTERPROFESSIONALI 

I fondi interprofessionali per la formazione sono organismi di natura associativa promossi 

dalle Parti Sociali attraverso specifici accordi stipulati con le organizzazioni sindacali 

(datoriali e dei lavoratori). Come è noto, la Legge n. 388/2000 consente alle imprese di 

destinare la quota dello 0.30% dei contributi versati all’INPS, alla formazione dei propri 

dipendenti, indicando un Fondo di riferimento; questi, successivamente, provvederà a 

finanziare le attività formative per i lavoratori delle imprese. Fonarcom e Fonditalia 

riconoscono la Fondazione Lavoro come organismo accreditato per l’erogazione della 

formazione ai dipendenti delle imprese aderenti e potrà quindi, (attraverso i suoi Delegati) 

realizzare le attività formative programmandole sulla base delle esigenze segnalate dalle 

imprese clienti. Così anche le aziende medio-piccole potranno soddisfare le esigenze di 

formazione dei propri dipendenti. 


